Chantier régional sur les aspirations et les transitions

des jeunes lavallois de 12 a 35 ans... en action

Aspirations Transitions

Thémes

Parcours de formation (modules autonomes) :

e Bienvenue dans I'écosystéme jeunesse lavallois (intro) !

» Approfondir notre relation avec les jeunes (action 10)

e Intervenir en contexte interculturel (soutien: action 11)

¢ Intégrer la connaissance de soi et du monde du travail
dans nos interventions (action 3)

12-35 ANS

Protection sociale Persévérance

avec

Evénements régionaux:

[Boite aoutils :
¢ Guide de référencement et outil aide-mémoire pour le référencement
(action 4)
«_Quitils de collaboration pour faciliter le référencement (action 5)
¢ Mise en valeur du Modeéle de soutien aux transitions réussies (action 7)

o Outil personnalisé (pour le jeune / les intervenants) présentant les divers
services autour du jeune: clarification des réles et soutien a la collaboration
(action 14)

volets promotion - prévention - intervention (action 13)
Outils pour soutenir le pouvoir d'action des parents (soutien: action 9)
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» Cartographie des projets et des services et bottin des partenaires (action 12)

e Activités en milieu scolaire pour déployer le filet de sécurité communautaire :
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Grand RENDEZ-VOUS lavallois sur les transitions : du secondaire a la vie active
(actions 7 et 15) en collaboration avec le PLAN et le RLPRE

Projets pilotes:

» Pour une transition réussie entre le secondaire et le collégial (action 6)

o Activité en santé mentale (Promo - Prév. - Interv.) au Centre I'lmpulsion
(action 13), au College Montmorency et a l'école la Mosaique

o Exploration de différents choix de carriére et niveaux d'études (action 2)

Documents de référence :

Fiches de présentation du Chantier (action 15)
Nos apprentissages (action 15)

Nos grands principes (action 15)

Critéres d'évaluation des actions CBAJ (action 15)
Obstacles des jeunes et des familles vs accés aux services (soutien: action 9)/

/Soutien et pérennisation du chantier AT :

» Veiller au maintien et a la pérennisation du Chantier sur les aspirations et les transitions des jeunes de 12 & 35 ans (action 15)
¢ Inclure le soutien des directions (via le comité de directions du chantier - action 15)
o Offrir une visibilité et un rayonnement des activités et des informations du Chantier CBAJ et de ses partenaires auprés des membres et des citoyens -
en particulier des parents des jeunes 12 & 35 ans et des familles (soutien des tables de concertation locale : action 16)
» Apporter du soutien au groupe de jeunes CBAJ dans la réalisation des actions qu'il priorise et soutenir la participation des jeunes au Chantier (action 19)
Interrelier et prévoir des mécanismes d'arrimage entre les planifications des divers réseaux et partenaires représentants les jeunes et leurs familles (soutien: action 17)/
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Les grands principes du Chantier CBAJ:
Prioriser le lien humain
Prendre du recul (écouter et se remettre en question)
Collaborer (avec soin et persévérer dans le temps)
Inclure les jeunes dans les processus d'égal a égal
Décloisonnes nos profession et nos réseaux
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